
Администрация Надтеречного муниципального района Чеченской Республики 
Муниципальное учреждение 

«ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
НАДТЕРЕЧНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

(МУ «НАДТЕРЕЧНОЕ РОО»)

Ша-шена урхалла деш йолу хьукумат 
«НАДТЕРЕЧНИ ША-ШЕНА УРХАЛЛА ДЕЧУ КЮШТАН АДМИНИСТРАЦИИ ДЕШАРАН

ДАКЪА»
(МУ «НАДТЕРЕЧНИ РОО»)

П Р И К А З

от « ^ >  октября 2020 г.

с.п. Знаменское

О внедрении методологии (целевой модели) 
наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность 
по основным общеобразовательным 

и дополнительным общеобразовательным программам

В целях реализации мероприятий, направленных на вовлечение 
обучающихся общеобразовательных организаций, организаций 
дополнительного образования в различные формы сопровождения, 
наставничества и шефства федеральных проектов «Современная школа», 
«Успех каждого ребенка» и «Молодые профессионалы» (Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования)» национального 
проекта «Образование», п р и к а з ы в а ю ,

1. Организовать внедрение методологии (целевой модели) 
наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным общеобразовательным и 
дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с 
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися, 
утвержденной распоряжением Министерства просвещения Российской 
Федерации от 25.12.2019 №Р-145 (далее - Целевая модель наставничества).

2. Определить организационно-методический отдел МУ «Отдел 
образования администрации Надтеречного муниципального района» (далее - 
ОМО) ответственным уполномоченным органом по внедрению и реализации 
Целевой модели наставничества.
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3. ОМО:
3.1. Согласовывать дорожные карты внедрения целевой модели 

наставничества, разработанные образовательными организациями, 
осуществляющими внедрение целевой модели.

3.2. Контролировать реализацию мероприятий по внедрению целевой 
модели наставничества.

3.3. Содействовать привлечению к реализации программ 
наставничества образовательных организаций; предприятий и организаций 
региона; государственных бюджетных учреждений культуры и спорта; 
юридических и физических лиц, чья деятельность связана с образовательной, 
спортивной, культурной и досуговой деятельностью.

3.4. Создать и координировать работу Муниципального 
наставнического центра.

3.5. Реализовывать меры по обеспечению доступности программ 
наставничества в подведомственных образовательных организациях для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и 
индивидуальными возможностями, в том числе для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, обучающихся, проявивших 
выдающиеся способности, обучающихся, попавших в трудную жизненную 
ситуацию, детей сирот (оставшихся без попечения родителей).

4. Рекомендовать руководителям муниципальных
общеобразовательных организаций и муниципальных организаций 
дополнительного образования организовать внедрение Целевой модели 
наставничества.

5. Разместить приказ в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» на сайте МУ «Отдел образования администрации Надтеречного 
муниципального района.

6. Контроль исполнения приказа возложить на начальника 
организационно-методического отдела Абуева И.И.

Начальник Я И.С. Муцулханов


